ZAMESTNANECKA DOHODA
PRE ZAMESTNANCOYV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM
ZAUJME

Zmluvné strany:

OBEC KOLTA

¢. 1

941 33 Kolta

ICO: 00 308 986

zastupena Cuborom Krn€anom, starostom obce
(dalej len ,,zamestnavatel™)

a

zastupca zamestnancov — zamestnanecky dovernik
Bc. Erika Belianova

Obec Kolta, ¢. 1, 941 33 Kolta

(d’alej len zamestnanecky dovernik)

uzatvaraju

v sulade s § 229 a § 233 Zakonnika prace €. 311/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov
v platnom zneni tuto

ZAMESTNANECKU DOHODU

5 ’I Cast’
VSEOBECNE USTANOVENIA

CL I Uvodné ustanovenia

1. Tato zamestnaneckd dohoda (d’alej len ,,ZD*) je spracovand na zdklade vSeobecne
zavdznych pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike. Osoby viazané touto ZD sa
zavizuju dodrZiavat a plnit’ jej ustanovenia v snahe zachovat’ socidlny zmier.

2. Cielom tejto ZD je zabezpecit' prostrednictvom zamestnaneckého dovernika spravodlivé
a uspokojivé pracovné podmienky zamestnancov zamestnavatel’a.

3. Touto ZD sa upravuje:
a) postavenie zamestnaneckého dovernika a vzajomné vztahy zmluvnych stran
b) pracovné podmienky a podmienky zamestndvania
¢) podmienky odmenovania
d) socialnu starostlivost’ a socidlny fond



II éast
POSTAVENIE ZAMESTNANECKEHO DOVERNIKA A VZAJOMNE VZTAHY
ZMLUVNYCH STRAN

Cl. Il Zamestnanecky dovernik a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran

1. Zamestnavatel' uznava zamestnaneckého dovernika za jediného predstavitela vsetkych
zamestnancov zamestnavatela pri ich Gi¢asti na utvarani pracovnych podmienok, uznava jeho
prava vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto ZD.

2. Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ zamestnaneckého ddévernika za jeho postavenie,
namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu volenej funkcie. Sucasne bude
plne respektovat’ jeho pravnu ochranu.

3. Zamestnanecky dovernik uzndva a plne reSpektuje pravo zamestnavatela organizovat,
riadit’ a kontrolovat’ pracovné CcCinnosti zamestnancov, vytvarat pracovné, ekonomické
a socidlne podmienky zamestnancov za ucelom zefektiviiovania ¢innosti zamestnavatel’a a za
ucelom dodrziavania platnych pravnych predpisov.

4. Zamestnavatel umozZni zamestnaneckému dovernikovi pouzivat’ telefonicku,
rozmnozovaciu, vypoctovl, komunikacnu a int techniku, ktora ma k dispozicii, vSak iba na
ucely suvisiace s ¢innostou zamestnaneckého dovernika. Naklady na udrzbu a prevadzku
uvedenych priestorov a techniky bude znasat’ zamestnéavatel.

C1. I1I Posobnost’ a zaviznost’ Zamestnaneckej dohody

1. Tato ZD je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel’a

v pracovnom pomere. ZD sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigaddnickej praci Studentov a na dohodu
o pracovnej ¢innosti.

Na zamestnancov, ktori ¢erpaju matersku alebo rodi¢ovskt dovolenku, na rodinnych
prislusnikov a na byvalych zamestnancov, ktori po skon¢eni pracovného pomeru

u zamestnavatela odisli do dochodku, sa tato ZD vztahuje vtedy, ked’ je to priamo uvedené
v prisluSnom ustanoveni.

2. Téato ZD upravuje pracovné a mzdové podmienky, podmienky zamestnavania, individudlne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami, prava a povinnosti
zmluvnych stran.

3. Ciel'om tejto ZD je udrzat’ socidlny zmier a upravit’ priaznivejsie podmienky
zamestnavania a pracovné podmienky zamestnancov, ako st v ZP a v zdkone 552/2003 Z. z.
o vykone préce vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov.

III ¢ast
PRACOVNE PODMIENKY A PODMIENKY ZAMESTNAVANIA



CL 1V Pracovny ¢as zamestnancov
1. V zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
a v zmysle § 85 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny ¢as na 37,5 hodiny tyzdenne.

Ustanoveny pracovny ¢as je bez prestavky v praci.

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi najneskor po Styroch hodinach prestavku na
odpocinok a jedenie v trvani 30 minut (prestavka sa nezapocitava do pracovného ¢asu)

3. Pracovna doba je pevna a rozvrhnuta nasledovne:

den VSetci zamestnanci zamestnavatela
od do
Pondelok 7.30 15.30
Utorok 7.30 15.30
Streda 7.30 17.00
Stvrtok 7.30 15.30
Piatok 7.30 14.00

Zamestnavatel’ moze so zamestnancami dohodnlt’ zavedenie pruzného ¢asu. Podmienky jeho
zavedenia upravi zamestnavatel’ v Pracovnom poriadku.

CL V Dovolenka

1. Zamestnancom sa poskytuje dlhsia ako zakladna vymera dovolenky, a to v diZke o jeden
tyzden navySe. Zamestnanci maju teda narok na zékladnt vymeru dovolenky pat’ tyzdiov.

2. Dovolenka vo vymere Sest’ tyzdiiov v kalendarnom roku patri zamestnancovi, ktory do
konca kalendarneho roka dosiahne 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara
o dieta na zdklade ozndmenia zamestnavatel'ovi.

IVvéast’
ODMENOVANIE

Cl1. VI Platové podmienky

1. Odmenovanie zamestnancov sa riadi zdkonom €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (d’alej len ,,OVZ*). Tato ZD v sulade s § 31 cit. Zakona upravuje niektoré
podmienky a nalezitosti poskytovania platovych zloziek.

2. Zamestnanci, na ktorych sa vztahuje tato ZD st zarad’ovani do platovych tried podl'a
najnarocnejsej pracovnej ¢innosti z hl'adiska jej zloZitosti, zodpovednosti, fyzickej

a psychickej zataze, ktort vykondvaju v ramci opisu pracovnych ¢innosti a splnenia
kvalifikacnych predpokladov, ktoré st potrebné na ich vykonavanie.

3. Odmenovanie hlavného kontroldra sa riadi zakonom ¢&. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni
v zneni neskorsSich predpisov.



4. Odmenovanie zamestnancov, ktorych pracovny pomer bol uzatvoreny na zéklade dohody
zamestnavatel'a napr. s Uradom préce socialnych veci a rodiny, s poskytovatelom
nendvratnych dotacii na zdklade schvaleného projektu a pod. sa riadi podla ZP.

5. Zamestnavatel’ kazdoro¢ne upravi stupnice platovych tarif zamestnancov v sulade
s prislusnym nariadenim vlady SR v zmysle Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia.

Cl. VII Uréenie platu zamestnancom nezavisle od diZky praxe

1. Zamestnavatel sa zavédzuje urcit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom a odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat ur€eny podla zaradenia do platového stupiia (§7
ods.4 OVZ).

Cl. VIII Osobné priplatky

1. Zamestnavatel sa zavizuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného
priplatku rozhodne starosta.

2. Zamestnancovi mdze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu
zhorsenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany. Odobratie alebo znizenie osobného priplatku prerokuje zamestnavatel’ so
zamestnaneckym dovernikom.

Cl1. IX Odmeny

1.Zamestnavatel’ poskytne za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku
odmenu a to za kazdé zivotné jubileum vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca.

2.0dmena za pracovné zasluhy podla ods. 1 tohto ¢lanku sa zamestnancovi vyplaca
v najblizSom vyplatnom termine po dosiahnuti prislusného Zivotného jubilea.

3. Zamestnavatel poskytne pri prvom skonc¢eni pracovného pomeru po preukazani naroku na
predcasny starobny dochodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok, odmenu v sume
dvojnésobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do 10 dni po jeho skonceni.

Cl. X Odstupné a odchodné

1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer dohodou

z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzhI'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat’ doteraj$iu pracu odstupné podl'a § 76 ZP nad ramec zdkona vo vyske:

a) jedného funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako 10 rokov,
b) dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval viac ako 10 rokov



2. Odchodné nad ramec zékona podla § 76a, ods. 1 a ods. 2 ZP vyplati zamestnavatel’
zamestnancovi dva funk¢éné platy.

3. Zamestnavatel’ neposkytne odchodné zamestnancovi, ak sa pracovny pomer skon¢il podla
§ 68 ods. 1 ZP.

V cast
SOCIALNA STAROSTLIVOST A SOCIALNY FOND

CL XI Stravovanie

1. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske ceny
jedla, najviac vSak na kazdé¢ jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nédhradach ¢ 283/2002 Z. z v zneni
neskorsSich predpisov.

2. Zamestnavatel sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov podla ,,Zéasad pre
tvorbu a pouzitie socidlneho fondu®.

C1. XII Socialny fond

1. Socialny fond sa bude tvorit™:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zdkladu ustanoveného v § 4 ods. 1) zdkona €.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde, v zneni neskorsich predpisov

b) d’alS§im pridelom vo vyske 0,25 % zo stihrnu funkénych platov zi¢tovanych
zamestnancom na vyplatu na kalendarny rok

VI éast’
SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

C1. XIII Oboznimenie zamestnancov so Zamestnaneckou dohodou
1. Zamestnanecky dovernik je povinny oboznamit’ zamestnancov zamestnavatel’a s obsahom
tejto ZD do 30 dni od jej uzatvorenia. ZD je trvalo dostupna na webovej stranke

zamestnavatela.

2. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel s touto
ZD v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Cl. XIV Zaverec¢né ustanovenia

1. ZD sa uzatvara na dobu uréitu do 31.12.2026.

2. Zmeny tejto ZD je mozné uskuto¢nit’ po vzdjomnej dohode pisomnou formou ¢islovanych
dodatkov.



3. Zmluvné strany st povinné k pisomnému navrhu o zmene tejto ZD vyjadrit’ sa najneskor
do 10 pracovnych dni od jeho predlozenia.

4. Zmluvné strany sa zavizuju zaCat’ vyjednavanie o uzavreti novej ZD najneskor 60 dni pred
skonenim platnosti tejto ZD.

5. Tato ZD je platna dilom jej podpisu zmluvnymi stranami, u¢inna diiom nasledujucim po
dni zverejnenia na webovom sidle zamestnavatel'a www.kolta.sk.

6. ZD je zavdzna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

7. Tato ZD straca platnost’ diom podpisania novej dohody opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran.

8. ZD sa vyhotovuje v troch rovnopisoch, jeden pre zamestnaneckého dovernika, dva pre
zamestnavatel’a.

V Kolte, dna 10. novembra 2025

Bc. Erika Belianova Lubor Krn¢an

zamestnanecky dovernik zamestnavatel - starosta obce


http://www.kolta.sk/

